
LUMA Energy Tarifas 4% increase to NEAP

  7/1/2025 - 6/30/2026 TARIFA MÉDICO* NEAP NEBF TOTAL

Capataz general . . . . . . . 115% de Técnico liniero 115% $43.78 $7.75 $8.25 3% $61.09

Capataz . . . . . . . . . . . . . . 110% de Técnico liniero 110% $41.88 $7.75 $8.18 3% $59.06

Trabajador averías / Empalmador . . .105% de TL 105% $39.97 $7.75 $8.10 3% $57.02

Técnico liniero   [TL] 100% $38.07 $7.75 $8.02 3% $54.98

Técnico senior de subestaciones . . . . 100% de TL 100% $38.07 $7.75 $8.02 3% $54.98

Técnico de subestación . . . . . . . . . . . . . .90% de TL 90% $34.26 $7.75 $7.87 3% $50.91

Técnico de URD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90% de TL 90% $34.26 $7.75 $7.87 3% $50.91

Liniero de Servicios Públicos 1 . . . . . . . 80% de TL 80% $30.46 $7.75 $7.72 3% $46.84

Liniero de Servicios Públicos 2 . . . . . . . 90% de TL 90% $34.26 $7.75 $7.87 3% $50.91

Técnico de mediciones . . . . . . . . . . . . . . 85% de TL 85% $32.36 $7.75 $7.79 3% $48.87

Operador de equipo pesado**. . . . . . . .85% de TL 85% $32.36 $7.75 $7.79 3% $48.87

Electricista de servicios públicos . . . . . 80% de TL 80% $30.46 $7.75 $7.72 3% $46.84

Operador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .75% de TL 75% $28.55 $7.75 $7.64 3% $44.80

Técnico de bajo voltaje . . . . . . . . . . . . . . 70% de TL 70% $26.65 $7.75 $7.57 3% $42.76

Trab de tierra / Obrero . . . . . . . . . . . . . . .50% de TL 50% $19.03 $7.75 $7.26 3% $34.62

Conductor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50% de TL 50% $19.03 $7.75 $7.26 3% $34.62

Aprendiz de liniero: TARIFA MÉDICO* NEAP NEBF TOTAL

1er Periodo (60%) de Técnico liniero. . . . 60% $22.84 $7.75 $5.41 3% $36.69

2do Periodo (65%) de Técnico liniero. . . . 65% $24.74 $7.75 $5.49 3% $38.73

3er Periodo (70%) de Técnico liniero. . . . 70% $26.65 $7.75 $5.57 3% $40.76

4to Periodo (75%) de Técnico liniero. . . . 75% $28.55 $7.75 $5.64 3% $42.80

5to Periodo (80%) de Técnico liniero. . . . 80% $30.46 $7.75 $5.72 3% $44.84

6to Periodo (85%) de Técnico liniero. . . . 85% $32.36 $7.75 $5.79 3% $46.87

7mo Periodo (90%) de Técnico liniero. . . . 90% $34.26 $7.75 $5.87 3% $48.91

Aprendiz de técnico de subestación: TARIFA MÉDICO* NEAP NEBF TOTAL

1ro Periodo (60%) de Técnico subestación 60% $20.56 $7.75 $5.32 3% $34.25

2do Periodo (65%) de Técnico subestación 65% $22.27 $7.75 $5.39 3% $36.08

3ro Periodo (70%) de Técnico subestación 70% $23.98 $7.75 $5.46 3% $37.91

4to Periodo (75%) de Técnico subestación 75% $25.70 $7.75 $5.53 3% $39.75

5to Periodo (80%) de Técnico subestación 80% $27.41 $7.75 $5.60 3% $41.58

6to Periodo (85%) de Técnico subestación 85% $29.12 $7.75 $5.66 3% $43.41

7mo Periodo (90%) de Téc. subestación 90% $30.84 $7.75 $5.73 3% $45.24

Aprendiz de técnico de URD: TARIFA MÉDICO* NEAP NEBF TOTAL

1ro Periodo (60%) de Técnico de URD. . . . 60% $20.56 $7.75 $5.32 3% $34.25

2do Periodo (70%) de Técnico de URD. . . . 70% $23.98 $7.75 $5.46 3% $37.91

3ro Periodo (80%) de Técnico de URD. . . . 80% $27.41 $7.75 $5.60 3% $41.58

4to Periodo (90%) de Técnico de URD. . . . 90% $30.84 $7.75 $5.73 3% $45.24
*Todos los aumentos del plan médico serán pagados por el empleador
**El operador de equipos pesados debe mantener al día la certificación de grúa correspondiente para mantener la clasificación 
Pago de Navidad de $750 por empleado por año


